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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONE ECO-
NOMICHE ORIZZONTALI 2024 AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
CALTRANO.

In esecuzione della determinazione n. 190 del 24.07.2025 avente ad oggetto “Selezione interna per
l'attribuzione delle Progressione economiche orizzontali al personale dipendente - decorrenza 1°
gennaio 2024. Approvazione schema di avviso”;

Richiamato il decreto Sindacale n. 5 del 12.03.2025 con il quale il Sindaco ha conferito alla sottoscritta
la responsabilita in materia di personale e affari legali;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura selettiva per l'attribuzione delle progressione economiche orizzontali -
decorrenza 1° gennaio 2024 - a favore del personale in servizio presso I’Ente con contratto a tempo
indeterminato ai sensi del combinato disposto degli artt. 14 comma 3 del CCNL 16/11/2022 e art. 14
CCDI;

At fini del conferimento dei differenziali stipendiali a norma dell’art. 14 commi 3 e 4 CCDI (Contratto
collettivo decentrato integrativo parte normativa) saranno osservati i seguenti criteri:

Oggetto della selezione:

La procedura ¢ finalizzata alla all’attribuzione di differenziali stipendiali a favore del personale
dipendente del Comune di Caltrano nei termini sotto riportati:

- n. 1 progressione area funzionari (ex cat. D)

- n. | progressioni area istruttori (ex cat C)

- n. 4 progressione area operatori esperti (ex cat. B)
Requisiti di accesso:

Potra partecipare alla procedura selettiva il personale che, alla data odierna, risulta in servizio presso

I’Ente con contratto a tempo indeterminato, comparto funzioni locali, compreso il personale comandato
o distaccato presso altri enti.

Oltre al requisito di accesso di cui al precedente comma ¢ altresi richiesto:

- che il dipendente, negli ultimi n. 2 anni, non abbia beneficiato di alcuna progressione economica;

- che il dipendente non sia stato destinatario, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari

superiori alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande siano in corso
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procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva ai sensi dell’art. 14
comma 2 lett. a CCNL;

Criteri di valutazione:

Oltre ai criteri di partecipazione di cui al comma precedente verranno presi in considerazione i seguenti
fattori di valutazione:

1. la media delle ultime tre valutazioni annuali conseguite o, comunque, le ultime tre o due valutazioni

disponibili in ordine cronologico, qualora non sia possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio o per qualsiasi altra motivazione in relazione ad una delle annualita (PUNTEGGIO
ASSEGNATO 60%)

2. esperienza professionale. Per esperienza professionale si intende quella maturata nel medesimo

profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o parziale, nella
stessa amministrazione o in altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1 del CCNL nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi; n. 1 punto per ogni
mese di anzianita di servizio maturata dall’ultima progressione economica effettuata in eccesso rispetto
ai n. 2 anni richiesti minimi ovvero nel caso in cui non sia mai stata attribuita una progressione
economica, n. 1 punto per ogni mese di servizio maturato dopo i primi n. 2 anni dall’assunzione
(PUNTEGGIO ASSEGNATO 40%);

In caso di parita di punteggio sara considerata prioritaria 1’anzianitd complessiva presso [’ente,
conseguita in ogni categoria giuridica in caso di ulteriore parita 1’appartenenza al genere meno
rappresentato tra gli aventi diritto alla progressione in relazione all’area o all’interno dell’ente.

Termini di presentazione dell’istanza

I dipendenti interessati in possesso dei requisiti di accesso di cui all’articolo precedente possono far
pervenire la loro candidatura entro ¢ non oltre la data del 15 agosto 2025 ore 12.000, mediante la
modulistica allegata al presente bando secondo una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio protocollo;

- consegna tramite indirizzo Pec al seguente indirizzo: comune.caltrano.vi@pecveneto.it

Caltrano. 24.07.2025

I1 Segretario comunale
dott.ssa Elisabetta Paccanaro
(f-to digitalmente)
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